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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002351/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030820/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205987/2025-81
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 78.123.999/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL IVAN ROSANELI;

E

LIBERTY DUTTY FREE LOJAS FRANCAS LTDA, CNPJ n. 35.808.258/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Empresario, Sr(a). JOEL FRANCISCO CARMINATTI;

LIBERTY DUTTY FREE LOJAS FRANCAS LTDA, CNPJ n. 35.808.258/0002-84, neste ato representado(a)
por seu Empresario, Sr(a). JOEL FRANCISCO CARMINATTI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01°de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio no Plano CNTC, com abrangéncia territorial em
Barracado/PR e Santo Antonio do Sudoeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados, a partir de 1° de junho de 2025, aos empregados, os seguintes pisos salariais:

a) O piso salarial de ingresso sera de R$ 1.840,00 (Um mil e oitocentos e quarenta reais) para jornada de trabalho
de 44 horas semanais e de R$ 1.720,00 (Um mil setecentos e vinte reais) para jornada de trabalho de 36 horas
semanais.

b) Apds o periodo de experiéncia, para a jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais, fica
assegurado piso salarial de R$ 2.250,00 (Dois mil e duzentos e cinquenta reais), e para a jornada de trabalho de 6
horas diarias e 36 horas semanais fica assegurado o piso salarial de R$ 1.840,00 (Um mil e oitocentos e quarenta
reais).

c) Assegura-se o piso salarial para a fungdo de Zeladora de R$ 2.024,00 (Dois mil e cinte e quatro reais) para a

jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias/44 horas semanais; e R$ 1.720,00 (Um mil mil setecentos e vinte
reais) para a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias/36 semanais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL
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Fica estabelecida, apds o contrato de experiéncia de até 90 dias, garantia de valor minimo, ao piso salarial da
categoria, igual ao menor salario pago a todo o trabalhador maior, no pais, por jornada integral, acrescido de 18%
(dezoito por cento). Exceto, aos empregados de limpeza, guarda, e aos continuos, cujo referido percentual é de 16%
(dezesseis por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de junho de 2025, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, serao reajustados
pela aplicagao do percentual de 8,20% (oito virgula vinte por cento) a incidir sobre os salarios devidos em junho de
2024.

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos apds primeiro de junho de 2024, sera assegurado reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissao até maio/2025, respeitado o critério acima
estabelecido.

Paragrafo segundo: fica desde ja ajustado para a negociagao do préximo ano a garantia minima de aumento real
no percentual de 3% (trés por cento) acima do INPC acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir de junho de 2025, decorrentes da aplicagéo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, deverdo ser pagas em até 30 (trinta) dias, apds o registro do mesmo junto ao érgdo competente, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de folha de pagamento, discriminando as importancias da
remuneragao e os respectivos descontos.

Paragrafo Unico: Recomenda-se o pagamento de salarios e demais verbas mediante depdsito bancario ou
qualquer outro meio eletrénico, hipétese em que o comprovante podera ser fornecido por meio eletrénico,
dispensando dessa forma a assinatura do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES

Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario e recebidos na fungéo de caixa, cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o
recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - FERIAS
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O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, sera sempre acrescido do tergo constitucional,
aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungédo de Caixa, a gratificagdo de 10% (dez por cento)
sobre o piso salarial, excluidos do calculo, adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

Paragrafo unico: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferird no ato os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual diferenga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Para todos os empregados que laborarem em Lojas Francas com assiduidade, ndo constituindo nenhuma falta
mensal, injustificada e/ou atrasos, os empregadores concederdo mensalmente um “prémio assiduidade” em forma
de vale compra/vale alimentagéao, tickets ou vale mercado, ou qualquer outro semelhante para aquisicao de géneros
alimenticios no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) mensal. Para fazer jus a tal beneficio o empregado nZo
podera apresentar faltas ou atrasos injustificados; em caso de atestado ou declaragdo médica, para até 2 (dois) dias
mensais somadas as horas, o valor sera pago integralmente; em caso de até 3 (irés) dias o valor percebido sera de
50% do total e caso haja mais de 3 dias de auséncia mensais, mesmo que justificadas, ndo fara jus ao referido
prémio.

Paragrafo primeiro: Os atestados devem ser apresentados no prazo de 72 horas, contadas a partir da data do
documento assinado e carimbado pelo médico, sendo possivel ainda comunicar antecipadamente a empresa da
auséncia pelos canais de comunicagao digital disponibilizados pela mesma.

Paragrafo segundo: O beneficio ora ajustado possui natureza indenizatéria, na forma do §2° do art. 457 da CLT e,
portanto, ndo se constitui em salario, bem como né&o sofrera incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro — sera concedido aos empregados, anualmente, uma
gratificagédo no valor correspondente a um dia de servigo da sua remuneragao mensal auferida no més de outubro. A
referida gratificagcdo, sera concedida no més de outubro e devera constar na folha de pagamento sob o titulo de
“Gratificagao do Sindicato - Dia do Comerciario”.

Paragrafo unico: O beneficio ora ajustado possui natureza indenizatéria, na forma do §2° do art. 457 da CLT e,
portanto, ndo se constitui em salario, bem como nao sofrera incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal,
calculada na proporgéo 1/220 para jornada de trabalho diaria de 8 horas e 1/180 para jornada de trabalho diaria de 6
horas, da parcela variavel do més.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho noturno, como conceituado em lei, sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario
hora diurno.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

Sera concedido mensalmente a cada trabalhador, a titulo de Vale Alimentagdo o valor de R$ 225,00 (duzentos e
vinte e cinco reais).

a) O beneficio ora ajustado possui natureza indenizatéria, na forma do §2° do art. 457 da CLT e, portanto, n&o se
constitui em salario, bem como néo sofrera incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

b) Recomenda-se que as empresas obrigadas ao cumprimento deste ACT procedam o seu registro no Programa
de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

c) Referido beneficio podera ser pago em numerario, diretamente em folha de pagamento, ou mediante cartdo
alimentacéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do (a) empregado (a), o empregador pagara a 01 (um) familiar habilitado, a titulo de auxilio
funeral, 2,5 (dois e meio) salarios minimos vigentes, mediante recibo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENORES

E proibida a admissao ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem a
formalizacédo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou eletrénica, serdo anotadas a funcao exercida, alteragcbes de
salarios e percentuais de comissao, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragdo. O prazo
para devolugédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ao empregado devera seguir o que determina
o artigo 29 da CLT ou envio das anotagdes para o e-Social dentro dos prazos legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS
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Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal €, no
mesmo prazo proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado obedecera as seguintes regras:

a) Ao empregado que tiver menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30
(trinta) dias;

b) A partir de: 01(um) ano 33 (trinta e trés) dias, 02 (dois) anos 36 (trinta e seis) dias, 03 (trés) anos 39 (trinta e
nove) dias, 04 (quatro anos 42 (quarenta e dois) dias, 05 (cinco) anos 45 (quarenta e cinco) dias, 06 (seis) anos 48
(quarenta e oito) dias, 07 (sete) anos 51 (cinquenta e um) dias, 08 (oito) anos 54 (cinqiienta e quatro) dias, 09 (nove)
anos 57 (cinglienta e sete dias), 10 (dez) anos 60 (sessenta) dias, 11 (onze) anos 63 (sessenta e trés) dias, 12
(doze) anos 66 (sessenta e seis) dias, 13 (treze) anos 69 (sessenta e nove) dias, 14 (quatorze) anos 72 (setenta e
dois) dias, 15 (quinze) anos 75 (setenta e cinco) dias, 16 anos 78 (setenta e oito) dias, 17 (dezessete) anos 81
(oitenta e um) dias, 18 (dezoito) anos 84 (oitenta e quatro) dias, 19 (dezenove) anos 87 (oitenta e sete) dias, 20
(vinte) anos 90 dias, nos termos da lei 12.506/11.

c) Ao empregado que contar com tempo de servico acima de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) anos na mesma
empresa tera direito a 95 (noventa e cinco) dias de aviso prévio; acima de 25 (vinte e cinco) até 30 (trinta) anos de
servico na mesma empresa 105 (cento e cinco) dias; acima de 30 (trinta) anos de servico na mesma empresa 120
(cento e vinte) dias.

d) O cumprimento do aviso prévio trabalhado é limitado a 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 488 da CLT, devendo
em qualquer hipotese ser indenizado o restante.

e) O aviso prévio devido pelo empregado ao empregador € limitado a 30 (trinta) dias.

f) O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador podera solicitar a
imediata liberagdo. Percebendo nesta hipdtese o pagamento do salario pelos dias eventualmente trabalhados no
respectivo periodo. No caso de cumprimento parcial, ou auséncia total do cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, ndo sera em qualquer hipétese cobrado e/ou descontado do empregado nenhum valor pela auséncia
do trabalho no periodo.

g) Prestadores de servico militar que engajarem no mesmo, poderdo requerer o desligamento da empresa
independentemente de concessdo do aviso prévio, seja trabalhado ou indenizado. Assim como as empresas
poderao desliga-lo sem exigir o cumprimento do aviso ou pagamento do respectivo valor.

Paragrafo unico: As maes que ao fim da licenga maternidade, optarem por fazer o pedido de demissao, serdo

dispensadas do cumprimento do aviso prévio, se assim o desejarem, e ndo sera cobrado e/ou descontado nenhum
valor.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO

Na contratagéo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de
bolsa-escola, o valor previsto na clausula 32, letra "c" desta Convencgéo Coletiva, na proporgcédo das horas de sua
jornada de trabalho.

a) Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar;
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b) Nao se admite a contratagdo de estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, continuo e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de
estagio nas fungdes de balconista e vendedor.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA (PCD)

As empresas que tiverem acima de quarenta funcionarios deverdo manter em seu quadro de trabalhadores 5%
(cinco por cento) de pessoas com deficiéncia fisica, desde que o trabalhador esteja apto para exercer a fungdo num
prazo de sessenta dias a contar da assinatura do A.C.T.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO ACIDENTADO

Em caso de exigéncia, pela empresa, de uniforme e maquiagem, o custo destes sera de responsabilidade do
empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E MAQUIAGEM

Em caso de exigéncia, pela empresa, de uniforme e maquiagem, o custo destes sera de responsabilidade do
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigbes técnicas autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no caso de
presencga de clientes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Os trabalhadores que, em regime de trabalho extraordinario e ultrapassarem 01 (uma) hora extra, fardo jus a um
lanche, fornecido pelo empregador, ou ao pagamento equivalente a R$ 30,00 (trinta reais), por dia em que ocorrer
tal situagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para o
pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

a) Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida na clausula 32, letra "D", conforme contem com
tempo de servigo superior ou inferior a 90 (noventa) dias na mesma empresa, quando suas comissdes nao
ultrapassarem no més aqueles valores.

b) As comissbes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagéo por tempo de
servigo e aviso prévio indenizado, seréo atualizadas com base no INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.
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No caso de extingdo ou ndo divulgagdo do INPC/IBGE, sera adotado como indice inflacionario o IGP-M - indice
Geral de Precos do Mercado, da Fundagao Getulio Vargas.

c) Para o célculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro; no caso de

férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das
comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisao; e no caso de férias integrais, sera considerada
a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

Gestantes Comissionistas: Para pagamento dos salarios correspondentes a licenga maternidade, a remuneragéo
a ser observada correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses.

E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos
percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo da
comissao total percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario do
empregado de menor salario na fungdo, nao consideradas vantagens pessoais (Instrugdo n. © 1/TST).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE AOS EMPREGADOS

A empresa pagara a titulo de auxilio transporte o valor de R$7,00 (sete reais) por dia trabalhado aos seus
empregados mensalmente. O beneficio ora ajustado possui natureza indenizatéria, na forma do §2° do art. 457 da
CLT e, portanto, ndo se constitui em salario, bem como nao sofrera incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Paragrafo unico: O auxilio sera pago mensalmente apenas aos empregados que forem contribuintes do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Francisco Beltrdao; Considera-se contribuinte aqueles empregados que nao se
opuserem ao desconto da contribuicdo negocial, prevista em clausula do Acordo Coletivo de Trabalho; Caso o
empregador decida efetuar o pagamento do bdnus para os empregados que nido sejam contribuintes com o
sindicato laboral, o valor pago devera ser considerado como verba salarial, incidindo todos os acréscimos legais e
encargos tributarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MUDANGAS DE SETOR A GESTANTE

Sera assegurado as trabalhadoras gestantes o direito de mudanga de setor de trabalho ou fungao, quando estas
apresentarem sinais que podem provocar danos a saude do bebé, desde que comprovada por atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES IGUAIS DE TRABALHO PARA TODOS OS
EMPREGADOS

As empresas garantirdo as mesmas condigdes de trabalho, de salario e de ascensdo profissional a todos os
empregados, sem distingado de género, raca, ou credo, estado civil e concepgao ideoldgica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS

Fica proibida a utilizagdo de vendedores (as), que percebam remuneracao sob a forma de comissdes, para carga e
descarga de mercadorias de fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO ESTUDANTE

Sera concedida dispensa ndo remunerada de até 30 dias para os estudantes que efetuarem estagios curriculares
em outro estabelecimento.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, até
180 (cento e oitenta) dias apds o parto e desde o momento em que seja confirmada a gravidez, através de atestado
médico entregue ao empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante podera provar o
conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os meios de provas admitidos em direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE FUNCIONARIO TRANSFERIDO
Assegura-se a estabilidade de 01 (um) ano ao empregado transferido para outro municipio, na forma do artigo 469
daC.L.T.

Concede-se um adicional de transferéncia estabelecido pelo art. 469 da C.L.T. no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento), sobre o salario nominal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Nos termos da lei n°® 12.790 de 2013, a jornada de trabalho dos comerciarios deve ser de oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais. No entanto, considerando as suas particularidades, as Lojas Francas,
decorrentes de zona de fronteira farao jus a utilizagcao do regime opcional da jornada de trabalho de 7h20min diarias,
desde que respeitado o limite semanal de 44 horas; ou ainda o regime de 6 (seis) horas para o trabalho realizado
em turnos de revezamento, conforme previsdo contida no artigo 3°, § 2° da Lei 12.790/2013. No que tange aos
intervalos inter e intrajornada, deverao seguir os critérios contidos no art. 66 e 71 da CLT, art. 1° da lei 605/1949, e;
art. 1°, paragrafo unico, da lei 11.603/2007.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2023, as empresas signatarias deste
Acordo Coletivo de Trabalho, deverao fechar o estabelecimento para acesso ao publico até as 18:00hs.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogagao de horario de trabalho, aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao escolar,
desde que expresse o seu desinteresse pela prorrogagao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos
Empregados e as Empresas, para compensacgéo ou prorrogacéo de jornada de trabalho, observadas as disposi¢cbes
contidas no Titulo VI da C.L.T.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Para o empreendimento de Lojas Francas serdo concedidos intervalos de até 15 (quinze) minutos para realizagao
de descanso e alimentagao, tendo em vista a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias que sera cumprida, este
periodo ndo sera computado no tempo de servigo de jornada de trabalho do empregado conforme dispde o Art. 71,
§§1°e2°da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como
tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Fica convencionado que as faltas conforme paragrafos a seguir, serédo abonadas pelo empregador:

Paragrafo Primeiro: Abonar-se-30 as faltas aos empregados estudantes, que prestarem vestibular ou prova
equivalente (ENEM), desde que comprovada tal situagao.

Paragrafo Segundo: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou
tratamento de saude de seus filhos de até 14 (quatorze anos), comprovados por atestado médico ou declaragéo de
comparecimento, por no maximo de 04 (quatro) dias por ano. No caso de Internamento Hospitalar de seus filhos de
até 14 (quatorze anos), o empregado também podera ausentar-se do trabalho sem perda de rendimento pelo
periodo do internamento até o limite de 10 (dez) dias no ano, cuja comprovagao devera ser realizada por documento
meédico que comprove o internamento.

Paragrafo Terceiro: Abonar-se-do as faltas dos empregados que faltem ao trabalho, devido ao 6bito de pai, mae,
filho, cbnjuge, irméo, pelo periodo de 04 (quatro) dias consecutivos, contados a partir da data do falecimento,
situagdo essa que devera ser comprovada por copia do atestado de débito da pessoa falecida.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As condicOes celebradas pelas partes, legalmente constituidas, sdo as seguintes:
1. Do trabalho aos domingos

FACULTA-SE ao empregador, observada a lei municipal, a abertura do estabelecimento comercial e utilizagcao da
mao de obra de seus empregados, aos domingos. O repouso semanal remunerado, nos termos da lei 11.603/2007,
devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo, ou seja, a cada
dois domingos trabalhados, um devera obrigatoriamente ser de folga. Ocorrendo o labor no domingo o RSR sera
usufruido em outro dia da semana, anterior ao domingo trabalhado, respeitando os limites legais e as normas de
protecao ao trabalho.

Ressaltamos que ¢é liberalidade e responsabilidade do empregador a gestao de pessoal a fim de atender ao publico
nos domingos sem prejudicar os intervalos intrajornada (1h de almogo e 15min para lanche) e interjornada (11h de
um dia para outro), previstos no art. 66 e 71 da CLT, assim como o Repouso Semanal Remunerado — RSR (24h
consecutivas de repouso dentro da semana), previsto na lei n°® 605/1949.
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2. Do trabalho realizado nos feriados

FACULTA-SE a abertura dos estabelecimentos comerciais e a utilizagdo da méo de obra dos empregados nos
feriados nacionais e municipais e religiosos, EXCETO nos feriados de: Natal (25/12/2024), Confraternizagdo
Universal (01/01/2025), Sexta-feira Santa (18/04/2025), Dia do Trabalho (01/05/2025). Ou seja, € vedado/proibido a
utilizacdo da mao de obra dos empregados nas referidas datas.

Optando o empregador pela abertura do estabelecimento comercial e havendo utilizagao da mao de obra de seus
empregados, nos feriados em que ndo ha vedagdo, as horas trabalhadas, serdo remuneradas acrescidas do
adicional de 100% (cem por cento). Além disso, nos feriados trabalhados sera pago uma gratificacdo de carater
indenizatorio, no valor de R$75,00 (setenta e cinco reais)

Ressaltamos que, ¢ liberalidade e responsabilidade do empregador a gestdo de pessoal a fim de atender ao publico
nos feriados sem prejudicar os intervalos intrajornada (1h de almogo e 15min para lanche) e Inter jornada (11h de
um dia para outro), previstos no art. 66 e 71 da CLT, assim como o Repouso Semanal Remunerado — RSR (24h
consecutivas de repouso dentro da semana), previsto na lei n°® 605/1949.

Paragrafo primeiro - Para efeitos de remuneracéo, serdo considerados feriados: a terga-feira de carnaval e o dia de
Corpus Christi.

Paragrafo segundo — Penalidade: pelo descumprimento da presente clausula, fica estipulada multa no valor de um
piso salarial do ACT vigente, em favor dos prejudicados (empregados, empregadores, e sindicato celebrante).
Sendo aplicada em dobro no caso de reincidéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o sistema de crédito e débito de horas, através do Banco de Horas, a todos os empregados
abrangidos por este acordo, submetidos a controle de jornada, que eventualmente extrapolarem a jornada normal de
trabalho

a) O aumento da jornada diaria ndo podera exceder as 02 (duas) horas, ficando limitada a jornada diaria maxima de
10 (dez) horas, conforme jornada do comerciario prevista na lei 12.790;

b) As horas excedentes a jornada normal de trabalho, prestadas dentro do periodo de vigéncia deste acordo,
serdo compensadas através de folga, na proporgdo de 01h (uma hora) de folga para cada 01h (uma hora)
trabalhada, a serem compensadas no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, e nao podera haver o acimulo
de mais de 40 (quarenta) horas para iniciar a referida compensacdo, sendo que para organizagao devera ser
comunicado com no minimo 24 horas de antecedéncia pelo empregador ou pelo empregado.

Paragrafo primeiro: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nao poderédo ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada e nem
poderao ser objeto de compensagéo nos meses subsequentes, devendo obedecer ao prazo estabelecido na letra “b”
desta clausula.

Paragrafo segundo: Nas hipoteses de fechamento do periodo ou de rescisdo de contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria no prazo previsto na letra “b” desta clausula, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na
data da rescisao com o adicional previsto no acordo coletivo de trabalho vigente

Paragrafo terceiro: Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rescisao de
contrato, por iniciativa de qualquer parte, as horas nao trabalhadas poderao ser descontadas no TRCT.

Paragrafo quarto: o pagamento das horas extras devera ser feito conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho
da categoria.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleia e reunido sindical,
devidamente, convocadas e comprovadas:
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Paragrafo primeiro: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as instalagdes das empresas para desempenho
de suas fun¢des, vedada a divulgagao de matéria de cunho politico-partidario;

Paragrafo segundo: As empresas concederao até 10 (dez) dias por ano de licenga ndo remunerada, na vigéncia
desta norma coletiva, a seus dirigentes sindicais eleitos, para participarem de atividades sindicais, com notificagao
prévia de 03 (trés) dias, e posterior comprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com o disposto nos incisos Il IV, artigo 8.° da Constituicdo da Republica, tema 935 do STF, art. 8°
da Convencgao Internacional n° 95 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) ratificada pelo Brasil, art. 611-A
da CLT, Notas Técnicas 02/2018 e 03/2019 da Comissédo Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical (CONALIS)
do Ministério Publico do Trabalho e por deliberagdo e aprovagdo de Assembleia Geral da Categoria Profissional,
deverao as empresas descontar de seus empregados, beneficiados por este instrumento coletivo e que n&o sao
associados ao Sindicato, a titulo de Contribuicdo Negocial, e recolher ao Sindicato Profissional, a importancia
correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal de cada empregado, limitado ao teto de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais). Este percentual sera dividido em 2 (duas) parcelas de 5% (cinco por cento) cada,
observando o teto de R$ R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) por parcela. Quanto a data do referido desconto, a
primeira parcela sera descontada na folha de pagamento do més de agosto/2025 e a segunda parcela na folha de
pagamento do més de dezembro/2025;

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢do dos trabalhadores, ndo associados, ao desconto da
referida contribuicdo, devendo o mesmo, ser exercido, em relagao a primeira parcela, no prazo de 20 dias a contar
da data de registro deste instrumento coletivo pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Parana. E em relagdo a segunda parcela, os trabalhadores poderao exercer o direito a oposigao a qualquer tempo,
no entanto, ndo havera devolugéo de valores de parcelas ja vencidas, recolhidas ou ndo ao Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo: O direito de oposi¢cdo sera exercido verbalmente pelo trabalhador perante o Sindicato. A
oposigao sera reduzida a termo por representante autorizado pelo sindicato e devidamente assinado pelo
trabalhador. Caso o trabalhador solicitante seja analfabeto sera colhida a digital do mesmo, juntamente com a
assinatura de uma testemunha que podera ser o proprio representante do sindicato.

Paragrafo terceiro: O trabalhador ndo associado podera exercer o direito previsto nos paragrafos anteriores,
inclusive, podendo agenda-lo verbalmente, nos seguintes locais e horarios: Francisco Beltrdo/PR, na sede da
entidade localizada na Rua Pernambuco, 111, Centro, fone: (46) 3524-1819, com horario de atendimento de
segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h00 e; Dois Vizinhos/PR, na subsede da entidade, localizada
na Rua Para, 38, Centro, fone: (46) 3536-3106, com horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 08h as
12h e das 13h as 17h00;

Paragrafo Quarto: O trabalhador devera portar, no ato da oposi¢éo, um documento de identificagdo com foto (fisico
ou digital) e o holerite (fisico ou digital) mais recente para fins de registro e orientagées.

Paragrafo quinto: E vedado aos empregadores ou a seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal, financeiro ou afins, bem como aos contabilistas, a adogao, de quaisquer
procedimentos visando induzir os empregados em proceder oposi¢cao ao desconto, Ihes sendo igualmente vedado a
elaboragédo de modelos de documento de oposi¢ao para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo sexto: O empregador ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento de pessoal, financeiro ou afins, bem como aos contabilistas que descumprirem a determinagédo do
paragrafo anterior poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sang¢des administrativas e civis cabiveis,
respondendo por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia a qual revertera em favor
da entidade sindical dos empregados.

Paragrafo sétimo: O desconto da Contribuigdo Negocial se faz no estrito interesse das entidades sindicais
subscritoras e se destina a custear os seus servi¢os sindicais voltados para a assisténcia ao membro da respectiva
categoria e, principalmente, para a conservagao das negociac¢oes coletivas que visam a celebracao das Convengdes
Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho, indispensaveis para o equilibrio das relagdes laborais.

Paragrafo oitavo: As empresas, como gestoras da folha de pagamento de seus empregados, efetuardo o desconto
da Contribuicdo Negocial, nos termos estabelecidos nesta clausula, atuando como simples intermediarios. Ou seja,
nao cabe a empresa nenhum 6nus judicial ou extrajudicial em razdo do referido desconto, desde que tenham
cumprido os termos estabelecidos na referida clausula.

Paragrafo nono: na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial) em razdo da Contribuicdo Negocial, fica
desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretravel que a empresa ndo sera responsabilizada por nenhum énus,
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desde que tenha cumprido os termos estabelecidos nesta clausula. Ou seja, cabe Unica e exclusivamente a
entidade sindical laboral a responsabilidade pelos valores descontados, de forma individual ou coletiva, em folha de
pagamento dos empregados e repassados a entidade sindical laboral através de boleto bancario conforme
determinado na referida clausula.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer duvida ou divergéncia, em relagéo a aplicacao dos termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
primeiramente, deve-se buscar uma solugdo amigavel, em reunido convocada pela parte suscitante da divergéncia.
Paragrafo primeiro: As partes deverao ser convocadas, mediante anuéncia, com antecedéncia minima de 10 dias;
Paragrafo segundo: A convocagao devera constar a data, hora, local e pauta da reunido mencionada;

Paragrafo terceiro: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante podera recorrer a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO OU REVOGAGAO

Para prorrogagéao revisao ou revogacao, observa-se o seguinte:

a) A prorrogagao dependera da manifestagédo expressa dos interessados em, até trinta dias antes de expirado o
prazo de vigéncia, com a celebragao de novo acordo coletivo de trabalho;

b) A Revisdo dependera de previa representagéo escrita ao sindicato e da metade mais um dos empregados;

c) A revogacgao dependera de manifestagao da vontade, expressa, de uma das partes acordantes, antes do término
de sua vigéncia;

Paragrafo tnico - O processo de prorrogagao, revisdo, ou revogagao podera ser total ou parcial e ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovagao de assembleia geral dos empregados.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sao abrangidos pelo presente instrumento normativo os empregados na empresa Liberty Dutty Free Lojas
Francas Ltda - 35.808.258/0002-84 e Liberty Dutty Free Lojas Francas Ltda - 35.808.258/0001-01, estabelecida
na base territorial do sindicato acordante.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento do aqui ajustado, fica a empresa sujeita a multa de um salario normativo da categoria por
cada empregado prejudicado, sendo revertidos 50% ao Sindicato e 50% ao mesmo.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Na alteragdo substancial de condigbes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seu efeito, para
adogdao de medidas que julgarem necessarias, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
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negociagao.
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas signatarias desse acordo se obrigam a encaminhar a entidade sindical dos trabalhadores, uma via de
sua GFIP/ DARF PREVIDENCIARIO — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagbdes a Previdéncia Social, na mesma ocasido em que fagcam a entrega das demais aos drgaos oficiais
competentes. (Adaptagao do Precedente 111 do TST);

DANIEL IVAN ROSANELI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FCO BELTRAO

JOEL FRANCISCO CARMINATTI
EMPRESARIO
LIBERTY DUTTY FREE LOJAS FRANCAS LTDA

JOEL FRANCISCO CARMINATTI
EMPRESARIO
LIBERTY DUTTY FREE LOJAS FRANCAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2025/2026

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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